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Thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm Ngày sinh nhật Bác 19/5. Nhà 

trường triển khai một số công việc trọng tâm sau: 

I. Công tác phát triển số lượng   

- Tiếp tục duy trì ổn định sĩ số ở các nhóm, lớp; nâng cao tỷ lệ chuyên cần 

của trẻ. Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động phụ huynh đưa trẻ đến 

trường đầy đủ, đúng giờ; tiếp tục huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp theo kế 

hoạch.  

- Xây dựng kế hoạch phát triển trường lớp phù hợp với điều kiện của nhà trường. 

II. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ  

1. Chăm sóc - nuôi dưỡng  

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân cho trẻ; duy 

trì nền nếp vệ sinh trong và ngoài lớp học, quản lý trẻ đảm bảo an toàn tuyệt đối 

tại các nhóm, lớp.  

- Tiếp tục quản lý chặt chẽ hoạt động nuôi dưỡng, tổ chức tốt bếp ăn bán 

trú; Các lớp trao đổi với phụ huynh tiếp tục phân công tham gia giám sát trực 

tiếp của phụ huynh, từ khâu giao nhận thực phẩm, chế biến đến chia khẩu phần, 

nhằm đảm bảo công khai, minh bạch và an toàn vệ sinh thực phẩm cho trẻ.   

2. Công tác giáo dục 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường 

mầm non lấy trẻ làm trung tâm” và các chuyên đề trọng tâm của năm học.  

- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn; nâng 

cao chất lượng tổ chức các hoạt động giáo dục; tiếp tục đổi mới phương pháp, 

thực hiện hiệu quả Chương trình GDMN, đảm bảo trẻ đạt mục tiêu phát triển 

theo độ tuổi.  

- Các lớp thực hiện tốt việc lồng ghép nội dung giáo dục học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giáo dục kỹ năng phòng 

chống bạo hành, xâm hại trẻ em.  

- Xây dựng môi trường giáo dục tích cực, thân thiện; gắn với phong trào 

xây dựng “lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc”.  

- Hoàn thành chương trình, chuẩn bị tốt hành trang cho trẻ 5 tuổi sẵn 

sàng vào lớp 1. 

- Hoàn thiện đầy đủ hồ sơ, sổ sách chuyên môn cuối năm học.  



- Tổ chức các hoạt động: mừng sinh nhật Bác, Tết Thiếu nhi 01/6, lễ ra 

trường cho trẻ 5 tuổi.  

III. Công tác quản lý chỉ đạo  

Chỉ đạo tổ chức các hoạt động thi đua lập thành tích chào mừng ngày sinh 

nhật Bác 19/5 

1. Triển khai và thực hiện kịp thời các văn bản chỉ đạo của các cấp trong 

tháng 5; quán triệt đội ngũ thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ được giao.  

2. Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh; chú 

trọng bồi dưỡng chính trị, đạo đức nghề nghiệp và nâng cao trình độ chuyên 

môn cho đội ngũ.  

3. Duy trì ổn định nền nếp dạy và học; tăng cường kỷ cương hành chính 

và nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên.  

4. Tập trung nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; 

đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, đặc biệt chú trọng an toàn thực phẩm trong 

nhà trường.  

5. Tăng cường phối hợp với cha mẹ trẻ; thực hiện công khai, minh bạch 

trong các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và các khoản thu chi.  

6. Tổ chức đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên, nhóm lớp theo 

quy định; hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ xét tặng kỷ niệm chương và thực hiện 

bình xét thi đua cuối năm học.  

7. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện tổ chức tổng kết năm học, lễ ra trường 

cho trẻ 5 tuổi và các hoạt động vui Tết Thiếu nhi 1/6.  

8. Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động hè; thống nhất các nội dung 

thu chi đảm bảo đúng quy định.  

9. Thực hiện kiểm kê tài sản, đồ dùng, đồ chơi; hoàn thiện hồ sơ nhà 

trường, hồ sơ chuyên môn, cơ sở vật chất và cập nhật đầy đủ dữ liệu trên hệ 

thống CSDL ngành.  

10. Chủ động triển khai các biện pháp phòng chống thiên tai, bão lũ, 

giông lốc và dịch bệnh mùa hè, đảm bảo an toàn cho trẻ và cán bộ, giáo viên, 

nhân viên.  

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm tháng 05/2026. Nhà trường yêu 

cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc, đạt hiệu quả./. 

Nơi nhận:                                                   
- Phòng VH-XH; (để báo cáo) 

- CB, GV, NV nhà trường 

- Lưu: HSNT. 

 

HIỆU TRƯỞNG  

                           
Đinh Thị Kim Dung 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


