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CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG 02/2026 
 

Tháng 02/2026 là tháng thi đua lập thành tích chào mừng 96 năm ngày 

thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2025), mừng Bính Ngọ; 

Nhà trường triển khai thực hiện tốt một số công tác trọng tâm sau:  

I. Công tác phát triển số lượng   

- Duy trì, ổn định số lượng hiện có, tiếp tục huy động số trẻ nhà trẻ ra lớp 

đạt Kế hoạch. 

- Đảm bảo tỷ lệ chuyên cần trước trong và sau tết Nguyên Đán 

II. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ  

1. Chăm sóc - nuôi dưỡng  

- Thực hiện tốt lịch vệ sinh môi trường/ khu lớp, vệ sinh phòng nhóm, vệ 

sinh cá nhân cho trẻ hằng ngày, nâng cao kỹ năng quản lý trẻ an toàn trong các 

hoạt động. 

- Tăng cường hoạt động giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh, chăm sóc sức 

khỏe, giáo dục kỹ năng về an toàn, phòng chống xâm hại, tăng cường giáo dục 

kỹ năng sống cho trẻ thông qua đa dạng các hoạt động. 

- Tiếp tục duy trì việc thực hiện nghiêm túc quy trình chế biến thức ăn, 

đảm bảo vệ sinh và chất lượng chế biến. Nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú 

đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng hàng ngày cho trẻ; quan tâm đến việc phòng chống 

suy dinh dưỡng, thừa cân béo phì ở trẻ bằng nhiều biện pháp phối hợp hiệu quả. 

- Tăng cường công tác phối hợp với cha mẹ trẻ trước, trong và sau Tết 

Nguyên đán; tổ chức cho trẻ vui đón Tết tại gia đình và địa phương đảm bảo an 

toàn, vui vẻ, ý nghĩa 

2. Công tác giáo dục 

- Tiếp tục duy trì thực hiện tốt công tác truyền thông về nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ: các biện pháp chăm sóc sức khoẻ trẻ mùa đông; tư vấn về 

phương pháp nuôi dạy con theo khoa học, xây dựng môi trường an toàn trong 

gia đình và đảm bảo an toàn cho trẻ khi tham gia các hoạt động nơi công cộng… 

- Tăng cường tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng thực hành, trải 

nghiệm gắn với chủ đề/ sự kiện trong tháng về Thế giới thực vật, Tết, mùa Xuân 

cho trẻ tại các nhóm lớp. 



- Thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Kiểm tra hoạt động chuyên 

môn tổ mẫu giáo, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của nhân viên nuôi dưỡng: 

đ/c Nguyễn Thị Phố, nhân viên nuôi dưỡng khu A 

3. Công tác quản lý chỉ đạo  

3.1. Tăng cường đảm bảo an toàn sau thời gian nghỉ Tết, ổn định nền nếp 

hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ ngay trong ngày đầu, tuần đầu sau 

nghỉ tết Nguyên Đán. Phân công cán bộ giáo viên nhân viên trực tết theo công 

văn 237 nghày 03/02 của Sở GD-ĐT Ninh Bình. 

3.2. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt việc xây dựng Trường học văn hóa, 

Trường học Hạnh phúc, thực hiện tốt quy chế dân chủ, quy tắc ứng xử văn hóa 

trong nhà trường, phát huy đoàn kết, dân chủ trong thực hiện các nhiệm vụ. 

3.3. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, quy chế làm việc; 

duy trì nền nếp, kỷ cương hành chính; nâng cao tinh thần trách nhiệm, đổi mới, 

sáng tạo của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

3.4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các nhóm, lớp; kiểm tra việc 

thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên. 

3.5. Chỉ đạo nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; đảm 

bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ, đặc biệt trong những ngày 

thời tiết nhạy cảm, trước, trong và sau Tết Nguyên đán. 

3.6. Tiếp tục chỉ đạo công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội 

ngũ giáo viên; khuyến khích đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục, 

tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và giảng 

dạy. 

3.7. Chỉ đạo rà soát, củng cố cơ sở vật chất; đảm bảo phòng học ấm áp, đủ 

ánh sáng, an toàn cho trẻ hoạt động; kịp thời sửa chữa các hạng mục hư hỏng, 

không đảm bảo an toàn. 

3.8. Tăng cường công tác phối hợp với cha mẹ trẻ và cộng đồng, các tổ 

chức đoàn thể có liên quan trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ; đẩy mạnh 

tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh, đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn 

thương tích, bạo hành, xâm hại trẻ em. Tiếp tục tuyên truyền công khai các nhà 

cung ứng thực phẩm, công khai thực đơn, giá thực phẩm, chất lượng bữa ăn 

hàng ngày tới cha mẹ học sinh và nhân dân. 

3.9. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác tài chính; công khai, minh 

bạch các khoản thu - chi. 



3.10. Chỉ đạo hưởng ứng phong trào “Tết trồng cây”, xây dựng cảnh quan 

môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn, hạnh phúc. Mỗi đồng chí ít nhất 01 cây xanh 

hoặc cây cảnh. 

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm tháng 02/2026. Nhà trường yêu 

cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc, đạt hiệu quả./. 

  

Nơi nhận:                                                   
- Phòng VH-XH; (để báo cáo) 

- CB, GV, NV nhà trường 

- Lưu: HSNT. 

 

HIỆU TRƯỞNG  

                           
Đinh Thị Kim Dung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


