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CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG 12/2025 

 

Tháng 12/2025, là tháng thi đua lập thành tích chào mừng 81 năm 

ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và ngày hội Quốc phòng toàn 

dân (22/12/1944 - 22/12/2025), nhà trường triển khai thực hiện một số công 

việc sau:  

I. Công tác phát triển số lượng và phổ cập 5 tuổi  

- Duy trì số trẻ đến trường, số trẻ ăn bán trú. Thực hiện tốt công tác phổ 

cập giáo dục cho trẻ em 5T 

 II. Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ 

1. Chăm sóc - nuôi dưỡng  

- Quan tâm chăm sóc sức khỏe trẻ mùa đông; thực hiện tốt việc theo dõi sức khỏe 

trẻ hằng ngày, thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng chống dịch bệnh cho trẻ. 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng chăm sóc bữa ăn.  

- Thường xuyên thực hiện tốt các nội quy, quy định về công tác an toàn trường học 

2. Công tác giáo dục 

- Thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non, duy trì lịch 

ký duyệt giáo án, thực hiện tốt các chuyên đề trọng tâm trong năm học.  

- Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động truyền thông về giáo dục tới cha mẹ trẻ 

và cộng đồng. 

- Bồi dưỡng, phát triển đội ngũ đáp ứng ngày càng cao với yêu cầu vị trí 

việc làm, đẩy mạnh đổi mới việc thực hiện chương trình NDCSGD trẻ nhằm 

phát triển chương trình GDMN của nhà trường. 

3. Cơ sở vật chất – tài chính 

Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo phường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết 

bị trường học. Sửa chữa đường điện, đường nước nhà vệ sinh các phòng học, 

phòng chức năng không đảm bảo yêu cầu. Xây lại cổng khu Yên Văn do bị 

xuống cấp, không đảm bảo an toàn. Sơn sửa chống thấm các phòng học theo hiện trạng. 

III. Công tác quản lý chỉ đạo 

1. Phát động và chỉ đạo phong trào thi đua lập thành tích chào mừng 

ngày 22/12 ngày Quốc phòng toàn dân. Tổ chức các hoạt động trải nghiệm 

cho trẻ tại 3 khu   

2. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục, nuôi dưỡng, đảm bảo an 

toàn tuyệt đối về mọi mặt cho trẻ trong trường.   



3. Duy trì nền nếp, tăng cường chấn chỉnh việc thực hiện quy chế làm việc. 

4. Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn để nâng cao tay nghề cho đội ngũ 

giáo viên.  

5. Rà soát, kiểm tra các phòng học, củng cố cơ sở vật chất đảm bảo 

phòng học ấm áp, tránh gió lùa, đủ ánh sáng cho trẻ hoạt động. Thường 

xuyên nhắc nhở cha mẹ trẻ mặc đủ ấm cho trẻ. Chú ý khẩu phần ăn các lớp 

bán trú đảm bảo khoa học, đầy đủ năng lượng.  

6. Tăng cường kiểm tra các nhóm, lớp; kiểm tra giáo viên để đánh giá 

xếp loại hàng tháng, kiểm tra đánh giá xếp loại học kỳ I năm học 2025-2026.  

7. Hoàn thành các loại báo cáo, thống kê giữa năm học 2025-2026: 

Báo cáo sơ kết; Báo cáo thống kê.  

8. Thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch 

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm tháng 12/2025. Nhà trường yêu 

cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc, đạt hiệu quả./. 

 
Nơi nhận:                                                   
- Phòng VH-XH; (để báo cáo) 

- Lưu: HSNT. 

 

HIỆU TRƯỞNG  

                           
Đinh Thị Kim Dung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


